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Активная деловая игра

Миссия
выполнима.
Командообразование с адаптацией под цели мероприятия и ценности

вашей компании. Соревновательная активная игра на баллы

с разбором после каждой задачи и общим финалом. 

3–6 ч
программа

без трансфера

24–150
участников,
8–12 в команде

~30
активных задач

на площадке

30+
лет проводим

командообразование

TeamLab — Лаборатория команды

Партнёр программ Мастерской управления «Сенеж»
президентской платформы «Россия — страна возможностей»

+7 901 594-44-99
teamlab@teamlab.ru

teamlab.ru/2026/mission



TeamLab Миссия выполнима · Программа

teamlab.ru/2026/mission

К О Н Ц Е П Ц И Я

Объединённая команда работает на общий
результат
Перед всеми командами компании ставится одна игровая цель — за ограниченное время

совместными усилиями набрать определённое количество баллов и собрать все элементы

пазла. Цель может быть усилена бизнес-идеей, актуальной для компании: выход на новые

рынки, выполнение плана продаж, запуск продукта. 

01 · ИГРОВАЯ МЕХАНИКА

Задачи, баллы, элементы пазла

На площадке размещены ~30 активных задач

с каталогом и карточками описания. Каждая

задача имеет базовую стоимость,
коррелирующую со сложностью. За каждую

решённую задачу команда получает баллы

и очередной элемент пазла.

02 · РАЗВИТИЕ

Разбор после каждой задачи

Тренер фиксирует аспекты групповой работы,
проговаривает сильные стороны команды и даёт

рекомендации по повышению эффективности.
Формат обратной связи согласуется с заказчиком

заранее.

03 · ПРАВО ПОВЫСИТЬ СТАВКУ

Команда сама усложняет задачу

Группа может инициативно повысить стоимость

задачи: ужесточить лимит времени, ввести

дополнительные условия. Решение принимает

сама команда — точка взросления, где команда

определяет границы своих возможностей.

04 · ЦЕННОСТИ КОМПАНИИ

Бонусы за поведенческую
демонстрацию

Дополнительные баллы — за отчётливую

демонстрацию ценностей компании в поведении,
проявление лидерства, передачу решений

другим командам. Что поощряется в игре —
то закрепляется как норма.

Стенд результативности

Результаты всех команд отображаются

нарастающим итогом и фиксируются

в «Паспорте команды». Прозрачность прогресса

создаёт здоровое соревнование и драйв.

Межфункциональное взаимодействие

Передача идей и технологий между группами

всячески поощряется тренерами. Команды

учатся не только конкурировать,
но и сотрудничать.
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П Л А Н  П РО Г РА М М Ы

Структура дня
Программа гибкая и настраивается под формат заказчика: от 3 часов в рамках

конференции до полного дня с трансфером и праздничным ужином. Пример полного

формата: 

…:… — Х0:00 Сбор, трансфер, прибытие ПРИ ВЫЕЗДЕ

Сбор у метро или офиса компании, посадка в автобус. Трансфер на площадку. Регистрация,
кофе-брейк.

Х0:00 — Х0:15 Вводная часть 15 МИНУТ

Общий круг. Ведущий приветствует участников, представляет команду тренеров, проводит

инструктаж по безопасности. Координатор формирует рабочие группы по цвету «клякс»
на именных карточках.

Х0:15 — Х1:15 Разминка по рабочим группам 1 ЧАС

5–7 коротких задач на знакомство, разогрев, развитие доверия и сплочённости.
По завершении — создание атрибутики (название, девиз, флаг с корпоративной символикой).
Альтернатива — теоретический модуль по ценностям компании.

Х1:25 — Х1:30 Общее построение 5 МИНУТ

Команды выходят с флагами в общий круг. Мотивационное обращение представителя

компании. Озвучивание задачи объединённой команды на активную часть.

Х1:30 — Х5:00 Активная часть 2–4 ЧАСА

Команды работают на задачах, зарабатывают баллы и собирают элементы пазла. Перерывы

по необходимости — питание организовано так, чтобы команда могла сделать паузу

в удобный момент.

Х5:00 — Х5:30 Подготовка к презентации 30 МИНУТ

Общий круг, ведущий озвучивает результаты. Команды обсуждают полученный опыт,
формулируют идеи и выводы. Тренеры фасилитируют групповую работу.

Х5:30 — Х6:00 Финальное действие 30 МИНУТ

Презентация команд, складывание общего пазла, мотивационное выступление топ-
менеджера. Награждение и подведение итогов. Опционально — праздничный ужин

и дискотека.
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СБОР

…:…
ТРАНСФЕР

→ площадка

РЕГИСТРАЦИЯ

кофе-брейк

ВВОДНАЯ

15 мин

АКТИВНАЯ ЧАСТЬ

3 часа

ФИНАЛ

1 час

УЖИН

дискотека
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А К Т И В Н А Я  Ч АСТ Ь

Как устроено решение задач
Ядро программы — активная часть на 2–4 часа. Команды выбирают задачи из каталога,
работают над ними, получают баллы, бонусы за ценности и элементы пазла. Каждый шаг

подкреплён обратной связью тренера. 

1 Команда выбирает задачу по каталогу

На информационном стенде размещены каталог задач и карточки с описанием. Тренер приводит группу

на место и представляет задачу.

2 По желанию — повышение стоимости

Команда может инициативно повысить стоимость задачи, усложнив её для себя: ограничить время, ввести

дополнительные условия. Решение принимает сама команда.

3 Работа и зачётные попытки

Команда начинает решать задачу, приглашая тренера на приём зачётных попыток. Тренер контролирует

безопасность и фиксирует аспекты групповой работы для обратной связи.

4 Подсчёт баллов и бонусов

Команда получает баллы за результат и бонусы за поведенческую демонстрацию ценностей компании.
За каждую решённую задачу — элемент общего пазла.

5 Развивающая обратная связь

Тренер проговаривает сильные стороны команды и даёт рекомендации по повышению эффективности.
Результат фиксируется в «Паспорте команды» и на стенде результативности нарастающим итогом.

С какими категориями работаем

Базовый набор тем тренинга. Приоритетные категории под конкретную программу согласуются с заказчиком

на этапе подготовки:

Командное взаимодействие Постановка цели Лидерство Принятие решений

Распределение ролей Ответственность Доверие Креативность Управление временем

Сотрудничество между командами

~30
задач

на площадке

6–10
задач решает

одна команда

10–20
минут

на задачу

8–12
человек

в команде
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Ф И Н А Л Ь Н О Е  Д Е Й СТ В И Е

Сборка пазла объединённой командой
Заключительная часть — общее срежиссированное действие с музыкальным

сопровождением. 

ПРЕЗЕНТАЦИЯ

Идеи и выводы
команд

Команды выступают

по очереди, формулируя

главные уроки дня и то, как

применить их в работе.

СОВМЕСТНАЯ СБОРКА

Пазл с ценностями
компании

По 2–3 представителя

сменяются каждые 45 секунд.
Рисунок содержит

корпоративную символику

и ценности.

НАГРАЖДЕНИЕ

Слово топ-менеджера

Поздравление,
благодарность, признание

команд. Закрепление чувства

принадлежности к компании.

Р Е ЗУЛ ЬТАТ Ы

Что остаётся после игры

93%
участников отмечают

рост доверия в команде

Для команды

+30%
к межфункциональному

взаимодействию

Для компании

92%
участников делятся

впечатлениями с коллегами

Для заказчика
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Опыт совместных

высокоэффективных

действий

Рост доверия

и взаимоподдержки

Чувство «мы»

Снижение барьеров между

подразделениями

Повышение лояльности

персонала

Принятие философии

компании

Развитие лидерского

потенциала

Усиление HR-бренда

Отчёт и фотоотчёт

(опционально)
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СО СТА В

Что входит в программу
Базовый состав одинаков для всех форматов программы. Адаптация под ценности

и бизнес-контекст — отдельный этап подготовки до игры. 

В программу входят: работа специалистов (тренеры и фасилитаторы) · реквизит для ~30 активных задач ·
каталог задач и карточки описания · паспорта команд и стенд результативности · элементы пазла

с корпоративной символикой · адаптированный сценарий под цели мероприятия. Опционально: отчёт

с рекомендациями и фотоотчёт. 

А Д АП ТА Ц И Я

Каждая «Миссия» уникальна

Вы говорите, что нужно — мы адаптируем игру. Чаще всего работаем с такими запросами: 

ЦЕННОСТИ  → ПОВЕДЕНИЕ

«Сотрудники не чувствуют ценности»
Привязываем задачи к вашим ценностям,
начисляем бонусы за их поведенческое

проявление в игре. Пазл отражает

корпоративную символику.

БИЗНЕС-КОНТЕКСТ

«Игра должна быть про нас,
а не абстрактная»
Встраиваем в сценарий ваш контекст: план

продаж, запуск продукта, работу с клиентами.
Игровая цель усиливается бизнес-идеей.

ВСЕ УРОВНИ

«Стажёры и директора в одной
программе»
Подбираем роли и механики так, чтобы

каждый уровень был вовлечён и значим.
Задания устроены так, что вклад каждого

заметен.

ТАЙМИНГ

«Только 3 часа в рамках
конференции»
Сжимаем формат до компактного модуля

без потери глубины и командного эффекта.
Минимум активной части — 2 часа.

«Адаптировали игру под наши корпоративные ценности — сотрудники впервые

прочувствовали их на практике, а не на слайдах».

— Директор по культуре, Фармацевтика
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ВО П РО С Ы

Что часто спрашивают
Ответы на типовые вопросы заказчиков. Если что-то осталось непонятным — звоните или

пишите, обсудим детали.

Сколько людей минимум и максимум?
От 24 человек (3 команды по 8) до 150 в одной программе.
Оптимальный размер команды — 8–12 человек.

Чем отличается от обычного тимбилдинга?
Активно-деловая игра с профессиональной

фасилитацией. Эмоции и драйв — часть процесса,
но в основе — работа на командный эффект и разбор

после каждой задачи.

Как организовано питание и перерывы?
Питание организовано так, чтобы команда могла сделать

перерыв в любой удобный момент. Кофе-брейки между

блоками — заложены в программу.

А если у сотрудников ограничения

по здоровью?
Тренер подбирает задачи, доступные всем участникам.
На площадке дежурит врач. Все активности

добровольные.

Что если плохая погода?
Накидки, шатры, оперативная адаптация сценария.
При возможности — переносим программу в помещение.

Можно встроить в конференцию?
Да, минимум — 3 часа. В зависимости от цели проводим

до или после деловой части.

Как оценить результат?
Опционально — отчёт тренеров с наблюдениями

о динамике группы и рекомендациями по развитию

команды.

Где проводится и что нужно с собой?
На открытом воздухе, в помещении или на вашей

площадке. Удобная одежда и обувь — снаряжение

предоставляем мы.

Что получают команды как итог?
Сложенный общими усилиями пазл с ценностями или

идеей компании. «Паспорт команды» с результатами.
Общая совместная история, которой потом делятся

в офисе.

Сколько стоит?
Зависит от количества участников, формата и площадки.
Оставьте заявку — подготовим расчёт за 24 часа.
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Готовы обсудить
формат для вашей
команды?
Расскажите о задаче — подготовим предложение за 24 часа. Ближайшие

даты разбирают быстро, бронируйте заранее.

ТЕЛЕФОН

+7 901 594-44-99

E-MAIL

teamlab@teamlab.ru

САЙТ

teamlab.ru/2026

ЗАЯВКА ОНЛАЙН

teamlab.ru/2026/#form

П О Ч Е М У  С   Н А М И  УД О Б Н О

Ответим за 24 часа

Подготовим предложение с учётом

ваших задач и бюджета.

30+ лет опыта

3 000+ мероприятий для компаний

от 20 до 200 человек. 500+ клиентов:
Роснефть, Газпром, Сбербанк, МТС,
Coca-Cola, Nike.

Адаптация под запрос

Сценарий под ваши цели, ценности

и бизнес-контекст. Пазл с вашей

корпоративной символикой.

© TeamLab, 1993–2026 Партнёр программ Мастерской управления «Сенеж»
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